Statut Spark Academy — Liceum Ogodlnoksztatcace

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1

Spark Academy - Liceum Ogoélnoksztatcace w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu przy ul.
Druskienickiej 6, zwane dalej Szkota, jest szkotg niepubliczng z uprawnieniami szkoty
publicznej.

Szkota ksztatci mtodziezy w 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi klasy liceum ogdlnoksztatcagcego o 3-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggna¢ wyksztatcenie Srednie i umozliwia
uzyskac swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o Rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze
prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad

dzieckiem.

§2

. Osobg prowadzgcg Szkote jest Fundacja Spark Academy z siedzibg w Poznaniu przy ul.
Czestawa Mitosza 3, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000587858, zwana

dalej Fundacja.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalno$é Szkoty. Tworzone
na podstawie statutu regulaminy i procedury nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

. Siedzibg Szkoly jest Poznan.



Rozdziat I

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Gtéwnym zadaniem Szkoty jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych Uczniom peten rozwdj

osobisty z poszanowaniem ich godnosci oraz wolnosci swiatopoglgdowe.

2. W swojej dziatalnosci Szkota kieruje sie przede wszystkim dobrem Ucznia.

3. Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuhcza oraz dziatalnos¢ organdow Szkoty i
organizacji w niej dziatajgcych prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oraz ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkolny zestaw programow nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego.

§4

Celem Szkoly jest:
1. wspieranie Ucznidow w rozwoju ich wiasnych talentéw w przyjaznym i motywujgcym
Ssrodowisku oraz w zrozumieniu i wspotkreowaniu otaczajgcego swiata;

2. stwarzanie Uczniom warunkow jak najpetniejszego rozwoju intelektualnego, spotecznego,

emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

3. stwarzanie Uczniom warunkéw umozliwiajgcych poznanie tresci i opanowanie umiejetnosci
zawartych w szkolnym zestawie programéw nauczania oraz niezbednych do

kontynuowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
§5
1. Szkota realizuje program Spark oparty na pieciu obszarach odgrywajgcych kluczowg role

w funkcjonowaniu w Swiecie i osigganiu satysfakcji z wtasnego zycia: wiedzy, umiejetnosci,

postaw i przekonan, cech charakteru, zdrowego trybu zycia.



2.

Integralnymi czesciami programu Spark sa:

2.1. program wychowawczo-profilaktyczny;

2.2. szkolny zestaw programdéw nauczania.

3. Program Spark pomaga Uczniom odkry¢ ich talenty i pasje oraz wspiera ich rozwoj poprzez

organizacje nauki i dostosowanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
Uczniéw, a takze poprzez docenienie i poszanowanie réznorodnosci i odmiennosci kazdej
osoby.

Pobudzanie kreatywnosci oraz wspieranie postaw obywatelskich wsrod Uczniéw, poprzez
stwarzanie im odpowiednich warunkéw do uzewnetrzniania i realizacji wtasnych pomystéow

i inicjatyw, w szczegdlnosci dotyczacych: rozwigzywania sytuacji trudnych lub konfliktowych
oraz zmiany otaczajgcej ich rzeczywistosci, moze by¢ realizowane w ramach kolegialnych,
uczniowskich ciat doradczych lub pomocniczych z udziatem nauczycieli i Dyrektora. Ciata
doradcze lub pomocnicze tworzy Dyrektor okreslajgc ich ustrdj i tryb dziatania, po

zasiegnieciu opinii Rady Nauczycieli oraz Spotecznosci Uczniowskiej.

5. Zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

5.1. Swiadome stosowanie sie do roznego typu przepisdw szkolnych i ogdinych,
5.2. ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
5.3. ksztatcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole,
5.4. korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
5.5. ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wiasnych pogladoéw,
5.6. rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
5.7. tworzenie warunkow wspierajgcych Ucznia w uzyskaniu swiadectwa dojrzatosci,
5.8. wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
5.9. promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng,
5.10. rozwijanie zainteresowan Uczniéw, umozliwiajgac im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania,
5.11. rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci

pracy projektowe;.



Szkota w zakresie realizacji swoich celéw moze wspétpracowaé z innymi szkotami w kraju
i zagranicg, uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, osobami

fizycznymi i prawnymi.

§6

Szkota realizuje zadania opiekuhcze i wychowawcze odpowiednio do wieku Ucznidw i ich
potrzeb z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa.
Szkota zapewnia opieke nad Uczniami w trakcie organizowanych zaje¢ szkolnych

i wycieczek.

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom wspoétpracujgc w tym

zakresie ze specjalistami.

. Szkofa prowadzi orientacje zawodowg (w ramach tutoringu oraz coachingu kariery) majaca

na celu zapoznanie Uczniéw z rynkiem pracy, metodami planowania rozwoju zawodowego,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Rozdziat Il

Organy Szkoty oraz zakres ich zadan

§7

Organami Szkoty sa:

1.
2.
3.

—

N

Dyrektor.
Rada Nauczycieli, bedgca odpowiednikiem Rady Pedagogiczne;j.

Spotecznos¢ Uczniowska.

§8

. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji, ktéry wykonuje w stosunku do

Dyrektora Szkoty czynnosci z zakresu prawa pracy.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.



3. Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora po uzyskaniu akceptacji Zarzadu

Fundacji. Dyrektor Szkoty okresla kompetencje i obowigzki wicedyrektora.

4. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg praca Szkoty, w szczegdlnosci:

N O

A WO N -

4.1. sprawuje nadzor pedagogiczny;
4.2. jest przewodniczacym Rady Nauczycieli i realizuje uchwaty Rady Nauczycieli
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4.3. odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow;
4.4. zatwierdza regulaminy wewnetrzne;
4.5. reprezentuje Szkote wobec wtadz oswiatowych;
4.6. okresla zakresy obowigzkow nauczycieli;
4.7. odpowiada za catos¢ dokumentacji Szkoty i nalezyte jej zabezpieczenie;
4.8. skresla Uczniow z listy uczniow Szkoty, w tym takze podejmuje decyzje o
skresleniu Ucznia z listy ucznidéw, w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie.
. Jezeli Szkotg kieruje Dyrektor niebedgcy nauczycielem, to nadzdér pedagogiczny sprawuje
wicedyrektor.
. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z pozostatymi Organami Szkoty.
. Dyrektor Szkoty moze na czas swojej nieobecnosci w Szkole upowazni¢ wicedyrektora do
skredlania Uczniéw z listy uczniow Szkoty, w tym takze do podjecia decyzji o skresleniu

Ucznia z listy ucznidéw, w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie.

§9

. W Szkole dziata Rada Nauczycieli. W jej sktad wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele.
. Przewodniczacym Rady Nauczycieli jest Dyrektor Szkoty.
. Rada Nauczycieli moze uchwali¢ Regulamin swojej dziatalnosci, pracowac¢ w podgrupach.
. Rada Nauczycieli:
4.1. spotyka sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce;
4.2. decyduje w podstawowych sprawach dydaktycznych i wychowawczych;
4.3. uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
4.4. klasyfikuje i promuje Ucznidw Szkoty;
4.5. moze wnioskowa¢ do Dyrektora o skreslenie Ucznia z listy uczniow.
. W pracach Rady Nauczycieli moga bra¢ udziat za zgodg Dyrektora, cztonkowie Rady

Fundacji oraz inni zaproszeni goscie, wytgcznie z gltosem doradczym.



§10

—

. Spotecznos¢ Uczniowskg tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.

N

. Spotecznos¢ Uczniowska jest organem reprezentujgcym uczniow Szkoty i ma na celu:
2.1. umozliwienie Uczniom wyrazania opinii o dziatalnosci Szkoty;
2.2. branie aktywnego udziatu w zyciu Szkoty — wspottworzenie srodowiska szkolnego;

2.3. przysposobienie Uczniéw do brania aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

w

. Spoteczno$¢ Uczniowska moze uchwali¢ Regulamin swojego dziatania, powota¢ swojego

Przewodniczacego, pracowac¢ w podgrupach.

N

. Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu ze Spotecznoscig Uczniowskg moze, sposrdd nauczycieli

uczacych w Szkole, powotac opiekuna Spotecznosci Uczniowskiej.

(&)}

. Spoteczno$é Uczniowska spotyka sie regularnie i dyskutuje biezgce sprawy organizacyjne

zwigzane z pracg Szkoty.

»

. Spotecznos$¢ Uczniowska moze redagowac i wydawaé gazetke szkolna.

§ 11

—

Kazdy z organdéw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

N

. Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania z zastosowaniem procedur okreslonych w innych regulaminach
Szkoty.

w

. Spory miedzy cztonkiem kadry a Uczniem rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania z zastosowaniem procedur okreslonych w innych regulaminach
Szkoty.

4. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organéw.

Rozdziat IV

Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci Szkoly



§ 12

Wszyscy cztonkowie spotecznosci Szkoty: Uczniowie, Rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty, majg obowigzek przestrzegania statutu Szkoty, w tym takze regulamindéw i procedur
uchwalonych na jego podstawie, oraz:

aktywnego uczenia sie;

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

wiasciwego przygotowywania sie do zajegé;

dopetniania staran o wypetnianie wszystkich polecen i wymagan nauczycieli;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, w ciggu 14 dni;

2B

dbania o dobre imie Szkoty, w szczegolnosci poprzez kulturalne i zyczliwe zachowanie na

terenie Szkoty i poza terenem Szkoty;

~

szanowania pogladdéw i przekonan innych osob;

8. traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow, w szczegdélnosci poprzez:
a. przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego;
b. przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnoédci oraz wszelkim formom

przemocy;

c. szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

9. zachowywania sie zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami dobrego pozycia spotecznego;

10. wspotuczestniczenia w dziataniach spotecznosci uczniowskiej;

11. dbania o mienie i wyposazenie Szkoty, w tym przeciwdziatanie wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majgtku Szkoty oraz dbanie o tad
i porzadek;

12. naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody;

13. uzywania telefonow komérkowych i innych urzgdzen technicznych na terenie Szkoty zgodnie

postanowieniami statutu Szkoty i innymi regulaminami Szkoty.
§13
1. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1.1. edukaciji dostosowanej do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;

1.2. poznania programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;



1.3. uzyskiwania rzetelnej informaciji zwigzanej z ich procesem edukacyjnym;
1.4. rozwijania zainteresowan, pasiji i talentow;
1.5. swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia
Szkoty, swiatopogladu i w sposdb uwzgledniajgcy dobro innych osdb;
1.6. poszanowania godnosci osobistej;
1.7. nieskrepowanej dziatalno$ci samorzgdowej;
1.8. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
1.9. ochrony tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego;
1.10. znajomosci swoich praw.
2. Uczniowie sg zobowigzani w szczegdlnosci do petnego poszanowania praw i wolno$ci innych
cztonkdw spotecznosci Szkoty.
3. Szczegodtowe zasady dotyczace praw i obowigzkéow Ucznidow i pozostatych czionkow

Spotecznosci Szkoty mogg zosta¢ uchwalone w regulaminie pod nazwg ,Kodeks Sparka”.

§14
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, moze wystgpi¢ w tej sprawie do:
1.1. wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyt inny uczen;
1.2. dyrektora szkoty za posrednictwem rodzicow (opiekunoéw prawnych), jezeli jego
prawa naruszyt nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
1.3. organu prowadzgcego szkote, za posrednictwem rodzicéw (opiekundéw prawnych),
jezeli jego prawa naruszyt dyrektor szkoty
2. Skarga powinna zosta¢ wniesiona w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty zdarzenia.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i fakty dotyczgce naruszenia praw ucznia.
W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dgzy¢ sie do ich zatatwienia w
drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane lub za posrednictwem
mediatorow. Mediacje mogg prowadzi¢: wychowawca klasy, psycholog lub pedagog szkolny.
5. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty, tgcznie z przekazaniem
informaciji na piSmie do wnioskodawcy.
6. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze poprosi¢ o opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych

uczniow szkoty oraz ich rodzicow.



w

N

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu.
W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznajg, ze skarga zostata
rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, majg prawo do wniesienia w ciggu 3 dni
zazalenia, podajac, jakie przepisy zostaty naruszone:

8.1. na rozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora szkoty,

8.2. na rozstrzygniecie ustanowione przez dyrektora do organu prowadzgcego szkote.
Decyzja organu prowadzgcego szkote jest ostateczna.

§15

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow
Szkoty.
Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty majg w szczegdlnosci prawo do:
2.1. bezpiecznych warunkéw pracy umozliwiajgcych realizacje przydzielonych zadan;
2.2. poszanowania swoich pogladéw i przekonan.

. Nauczyciele majg w szczegodlnosci prawo do stosowania autorskich rozwigzanh przy realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, zgodnych z zatozeniami
programowymi Szkoty.

. Nauczyciele majg w szczegodlnosci obowigzek:

4.1. posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz warunki zdrowotne niezbedne do
wykonywania zawodu;

4.2. prowadzi¢ powierzone przez Dyrektora zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze;

4.3. zapewni¢ Uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoly oraz na prowadzonych i
organizowanych przez Szkoty zajeciach oraz wycieczkach i imprezach;

4.4. efektywnie wykorzysta¢ czas prowadzonych zaje¢ oraz indywidualizowa¢ prace
dydaktyczno-wychowawczg;

4.5. wspiera¢ kazdego Ucznia w jego rozwoju;

4.6. systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje i dgzy¢ do rozwoju osobistego w celu

lepszego wspierania catej kadry nauczycielskiej w realizacji misji Szkoty;



4.7. wspétpracowaé  ze specjalistami Swiadczacymi Uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogicznag;

4.8. wspoétdziata¢ z Rodzicami w sprawach edukacji ich dzieci;

4.9. dzieli¢ sie z innymi nauczycielami swoim doswiadczeniem i wiedzg;

4.10. wspétpracowaé z innymi nauczycielami w realizacji misji i celéw Szkoty

4.11. prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

4.12. dokumentowaé swojg prace zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole.

§16

1. Rodzice Ucznidéw majg w szczegolnosci prawo do:
1.1. uzyskiwania rzetelnej informacji zwigzanej z procesem edukacyjnym swojego
dziecka;
1.2. poznania programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
1.3. poznania wymagan edukacyjnych i uzyskiwania wskazéwek dotyczgcych metod
pracy z ich dzieckiem;
1.4. wgladu w dokumentacje dotyczgca oceniania ich dziecka;
1.5. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli zwigzanych z przyczynami
ewentualnych trudnosci poznawczych i wychowawczych oraz udzielanej Uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Rodzice Ucznidw majg w szczegolnosci obowigzek:
2.1. wspbdtpracy z nauczycielami celem wspierania rozwoju dziecka;
2.2. kontaktowac sie z nauczycielem lub Dyrektorem na jego prosbe;
2.3. informowac na biezgco o stanie zdrowia swojego dziecka;
2.4. terminowo uiszcza¢ optaty zgodnie z Regulaminem opfat ustalonym przez Zarzad

Fundaciji.



Rozdziat V

Przypadki, w ktérych Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow

§17

1. Dyrektor Szkoty skresla Ucznia z listy ucznidbw na pisemny wniosek Rodzicow lub
petnoletniego Ucznia. Otrzymanie przez Szkote zawiadomienia z innej szkoty publicznej lub
niepublicznej o przyjeciu Ucznia w poczet uczniéw tej szkoty jest rownoznaczne z pisemnym

wnioskiem Rodzicow lub petnoletniego Ucznia o skreslenie go z listy uczniéw Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty,

podjetej po zasiegnieciu opinii Rady Nauczycieli.

3. Powodem skre$lenia Ucznia z listy uczniow na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty

moze by¢:

3.1. notoryczne naruszanie przez Ucznia postanowien dotyczgcych praw
i obowigzkéw Ucznidw okreslonych w niniejszym statucie lub regulaminach

Szkoty;
3.2. spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu i papieroséw;
3.3. posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;
3.4. zagrazanie bezpieczenstwu swojemu i innych;
3.5. zaleganie z optatami czesnego przez okres dluzszy niz trzy miesigce;

3.6. wygasniecie lub rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych
zawartej pomiedzy Fundacjg a Rodzicami (w przypadku braku pisemnego
wniosku Rodzicéw lub petnoletniego Ucznia o skreslenie Ucznia z listy uczniéw
Szkoty).



Rozdziat VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§18

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1.1. w stosunku do Ucznia:

1.1.1. informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ i postepie w tym
zakresie;

1.1.2. udzielanie Uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania
wiasnego rozwoju;

1.1.3. wspieranie i motywowanie Ucznia do dalszego rozwoju poprzez
udzielanie mu informacji zwrotnej wskazujgcej, co zrobit dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

1.2. w stosunku do nauczyciela:

1.2.1. dostarczenie informaciji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach Ucznia;

1.2.2. umozliwienie  doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

1.2.3. monitorowanie postepow Ucznia, aby méc okresli¢, jak Uczen ma sie
dalej uczycC i jak go nauczac;

1.2.4. umozliwienie indywidualizacji pracy z Uczniem poprzez sprawdzenie,
jakie metody pracy przynosza najlepsze efekty w stosunku do danej grupy
lub konkretnego Ucznia;

1.3. w stosunku do Rodzica:
1.3.1. dostarczenie informacji o postepach i trudnosciach w nauce Ucznia;
1.3.2. dostarczenie informacji o szczegolnych uzdolnieniach Ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
2.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i informowanie o nich Ucznia

i jego Rodzicéw;



2.2. przekazywanie Uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej jego pracy. Informacja zwrotna
zawiera:
2.2.1. wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw jego pracy;
2.2.2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia;
2.2.3. wskazdwki, w jaki sposéb Uczen powinien poprawic¢ prace;

2.2.4. wskazowki, w jakim kierunku Uczen powinien pracowac dale;.
§19

1. W Szkole stosuje sie ocenianie ksztattujgce.

2. Srédroczne oraz roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami

stopniowymi w skali:
2.1. stopien celujgcy — 6;
2.2. stopien bardzo dobry — 5;
2.3. stopien dobry — 4;
2.4. stopien dostateczny — 3;
2.5. stopien dopuszczajacy — 2;
2.6. stopien niedostateczny — 1.

3. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami ustalonymi w skali:

3.1. Wzorowe;
3.2. Bardzo dobre;
3.3. Dobre;
3.4. Poprawne;
3.5. Nieodpowiednie;
3.6. Naganne.

4. Szczegdtowe kryteria dotyczgce sposobu wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania reguluje odrebny dokument dotyczgcy
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

5. Szczegdbtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Przedmiotowy system oceniania zostaje przedstawiony Uczniom przez nauczyciela podczas

pierwszych zaje¢ dydaktycznych kazdorazowo w nowym roku szkolnym.



§ 20

1. Rodzice sg informowani o edukacji swoich dzieci, w tym o ocenianiu, w sposob bezposredni
lub z wykorzystaniem srodkéw elektronicznych.
2. Rodzice sg informowani o zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania za pomocag

Srodkow elektronicznych na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 21

1. Rodzice majg prawo wgladu do wszystkich prac Ucznia oraz wglagdu do dokumentacji
zwigzanej z procesem edukacyjnym i ocenianiem Ucznia.
2. Wglad w dokumentacje odbywa sie w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela oraz

w obecnosci nauczyciela.

Rozdziat VII

Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 22

1. Uczen lub jego Rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania Ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania Ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku:

3.1. rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci Ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,



3.2. rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania Ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Rozdziat VIII

Egzamin poprawkowy

§ 23

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajecC.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonhczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.



Rozdziat IX
Promowanie Ucznia

§24

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Ucznia, Rada Nauczycieli moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze,;.

4. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg skladajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rozdziat X
Ukonczenie Szkoty

§ 25

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktoérg skfadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych



realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie

takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

4. Uczen, ktéry nie konczy Szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

—

no

N

Rozdziat XI
Organizacja Szkoly

§ 26

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
plan pracy Szkoty na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora.
Klasyfikacja srédroczna odbywa sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym

w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia ferii zimowych i letnich oraz przerw $wigtecznych

okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 27

. Zajecia szkolne sg prowadzone zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez

Dyrektora Szkoty na podstawie planu pracy Szkoty z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb
uczniéw oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Liczebnos¢ grup, w ktérych organizowane sg zajecia, jest uzalezniona od warunkéw
techniczno-organizacyjnych i specyfiki danych zajec.
Waznym elementem pracy dydaktyczno-wychowawczej jest wspétpraca Ucznidow przy

realizacji projektow, np. projekt roczny, wspodlny projekt spoteczny.

. Organizacja zycia Szkoty koncentruje sie na zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych Uczniéw

oraz zdobywaniu i ksztattowaniu: wiedzy, umiejetnosci, postaw i przekonan, charakteru



i zdrowego stylu zycia. Wiedza i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego sg obowigzkowe dla kazdego Ucznia.

Rozdziat XII

Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty
§ 28

1. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z:
1.1. dotacji publicznych;
1.2. wpisowego;
1.3. czesnego;
1.4. darowizn i innych form wspierania finansowego.
2. Wysokos¢ czesnego i wpisowego ustala Zarzad Fundaciji.
3. Rodzice Ucznia sg zobowigzani do wnoszenia optat zgodnie z Regulaminem opftat
ustalonym przez Zarzad Fundacji.
4. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na realizacje swoich celéw od oséb prawnych,
fizycznych, instytucji i organizacji, a takze w wyniku realizacji projektéw finansowanych

z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskie;j.

Rozdziat XIil

Zasady przyjmowania Uczniéw do Szkoty
§29

1. Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty zgodnie z ofertg edukacyjng ustalong przez Zarzad
Fundacji.

2. Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty na podstawie:
2.1. wniosku ztozonego i podpisanego przez Rodzicéw;

2.2. spotkania Rodzicow kandydata i kandydata z Dyrektorem i/lub spotkan



z osobami dziatajgcymi w jego imieniu;

2.3. decyzji Dyrektora;

2.4. umowy podpisanej przez Rodzicéw z Fundacjg;

2.5. wniesienia przez Rodzicéw opfat okreslonych w Regulaminie rekrutacji
i Regulaminie opfat za $wiadczenia ustug edukacyjnych.

Szczegoty procesu rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe

§ 30

Szkota uzywa pieczeci i pieczgtek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 31

Szkota wydaje sSwiadectwa promocyjne i Swiadectwa ukonczenia szkoty zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
. Szkota przeprowadza w ostatniej klasie egzamin maturalny zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§ 32

. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu Fundaciji, z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek jednego z organow Szkoty.
. Postanowienie niniejszego statutu dotyczg wszystkich Ucznidéw, Rodzicéw i pracownikéw

Szkoly.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.



§ 33

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 25.03.2020 r.



